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REGULAMIN REKRUTACJI | UDZIALU W PROJEKCIE

»Wzmacnianie réwnosci pici na rynku pracy w m. Piotrkéw Trybunalski

oraz pow. piotrkowskim”
Nr projektu: FELD.08.01-12.00-0003/25

§1. Informacje ogéine

. Regulamin rekrutacji okresla zasady rekrutacji Kandydatow do projektu

»,Wzmacnianie réwnosci pfci na rynku pracy w m. Piotrkdw Trybunalski oraz
pow. piotrkowskim” (zwanego dalej Projektem) oraz prawa i obowigzki
Uczestnikdéw Projektu.

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+) w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
t 6dzkiego 2021-2027 (FELD); Dziatanie: FELD.08.01 Wzmocnienie
rownosci pfci.

Projekt jest realizowany przez Fundacje 4Future w partnerstwie ze
Stowarzyszeniem ,Dla Piotrkowa”.

. Biuro Projektu znajduje sie pod adresem: ul. Dmowskiego 30B/61, 97-300

Piotrkow Trybunalski.

. Regulamin rekrutacji dostepny jest na stronie internetowej projektu

www.fundacjadfuture.org, na stronie Partnera Projektu www.dlapiotrkowa.pl
oraz w siedzibie Biura Projektu i siedzibie Lidera Projektu znajdujgcego sie
przy ul. Kilinskiego 185, 90-348 £6dz.

Okres realizacji projektu: 01.01.2026 r. — 31.12.2027 r.

Celem projektu jest wzmocnienie zréwnowazonego pod wzgledem pfci
uczestnictwa w rynku pracy, rownych warunkéw pracy i rownowagi miedzy
zyciem prywatnym i zawodowym na obszarze powiatu piotrkowskiego lub
miasta Piotrkodw Trybunalski, poprzez realizacje szkolen i doradztwa z
zakresu rownouprawnienia na rynku pracy skierowanych do 96 Uczestnikéw
projektu oraz 60 pracodawcow, a takze poprzez realizacje dziatan
edukacyjno-uswiadamiajgcych. Wszystkie osoby fizyczne objete wsparciem w
projekcie bedg zamieszkiwaé/ pracowaé/ uczy¢ sie lub posiadaé jednostke
organizacyjng, w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, na obszarze powiatu
piotrkowskiego lub miasta Piotrkéw Trybunalski.

Projekt przewiduje realizacje nastepujgcych dziatanh:

a. Szkolenia/warsztaty dla osob pracujgcych dotyczy¢ bedzie: budowanie
postaw rownosciowych, zwiekszania wiedzy i Swiadomosci na temat
réwnosci pici i niedyskryminacji na rynku pracy, przetamywania
zakorzenionych stereotypow, wskazywania funkcjonujgcych rozwigzan
organizacyjnych i prawnych, narzedzi wykorzystywanych na rynku
pracy w zakresie tworzenia srodowiska pracy wolnego od nieréwnosci i
dyskryminacji, edukowanie w zakresie godzenia zycia zawodowego z
prywatnym.;
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b. Doradztwo dla Pracodawcéw dotyczy¢ bedzie wspierania
Pracodawcéw w budowaniu srodowiska pracy wolnego od
dyskryminacji poprzez konsultacje prawne w zakresie tworzenia
rozwigzan i narzedzi wspierajgcych rownosc pici, niedyskryminacje w
miejscu pracy wdrazaniu rozwigzan organizacyjnych, proceduralnych,
rozwojowych w zakresie rownosci ptci i niedyskryminacji.

c. Dziatania edukacyjno-uswiadamiajgce (kampania spoteczna).

9. Niniejszy regulamin okresla kryteria rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie.

§2. Definicje

1. Projekt — ,\WWzmacnianie rownosci ptci na rynku pracy w m. Piotrkow
Trybunalski oraz pow. piotrkowskim” - realizowany w ramach Priorytetu
»,Fundusze europejskie dla zatrudnienia i integracji w £.édzkiem”, Dziatanie
08.01. ,Wzmocnienie rownosci pici”.

2. Realizator/Lider Projektu - Fundacja 4Future; 90-348 £.6dz, ul. Jana
Kilinskiego 185.

3. Partner Projektu — Stowarzyszenie ,Dla Piotrkowa”, 97-300 Piotrkéw
Trybunalski, ul. Palmowa 23.

4. Instytucja Zarzadzajgca — Urzad Marszatkowski Wojewodztwa t.édzkiego, al.
Pitsudskiego 8, 90-051 £6dz.

5. FEL - Fundusze Europejskie dla £odzkiego na lata 2021-2027.

6. Biuro projektu — znajdujgce sie przy ul. Dmowskiego 30B/61, 97-300
Piotrkow Trybunalski.

7. Kandydat/tka — osoba pracujgca lub pracodawca, ktorzy zgtosili chec
udziatu w Projekcie i ztozyli wszystkie wymagane dokumenty.

8. Uczestnik/czka — uczestnik w rozumieniu Wytycznych dotyczgcych
Monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na
lata 2021-2027.

9. Formularz zgtoszeniowy — dokument sktadany przez Kandydatow/tki
podczas procesu rekrutacji do projektu, stanowigcy Zatgcznik nr 1a dla
Osob pracujacych lub zatgcznik nr 1b dla Pracodawcow do Regulaminu
rekrutacji i udziatu w projekcie, zwany dalej ,formularzem”.

10.0soba z niepetnosprawnoscia - osoba z niepetnosprawnoscig w
rozumieniu wytycznych ministra wtasciwego do spraw rozwoju
regionalnego dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach
funduszy unijnych na lata 2021-2027 lub uczen albo dziecko w wieku
przedszkolnym posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci lub dzieci i
mitodziez posiadajgce orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych wydawane ze wzgledu na niepetnosprawno$é
intelektualng w stopniu gtebokim. Orzeczenia ucznidéw, dzieci lub mtodziezy
sg wydawane przez zespot orzekajgcy dziatajgcy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
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11.0soba w kryzysie bezdomnosci, dotknieta wykluczeniem z dostepu do
mieszkan lub zagrozona bezdomnoscia — to osoba:

a. bezdomna w rozumieniu art. 6 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej, czyli osoba niezamieszkujgca w lokalu
mieszkalnym w rozumieniu przepisow o ochronie praw lokatoréw i
mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowana na pobyt staty, w
rozumieniu przepisdw o ewidencji ludnosci, a takze osoba
niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym i zameldowane na pobyt
staty w lokalu, w ktorym nie ma mozliwosci zamieszkania;

b. znajdujgca sie w sytuacjach okreslonych w Europejskiej Typologii
Bezdomnosci i Wykluczenia Mieszkaniowego ETHOS w kategoriach
operacyjnych: bez dachu nad gtowg, bez mieszkania, w
niezabezpieczonym mieszkaniu, w nieodpowiednim mieszkaniu;

c. zagrozona bezdomnoscig - osoba znajdujgca sie w sytuacji
wykluczenia mieszkaniowego zgodnie z typologig ETHOS, osoba
bezposrednio zagrozona eksmisjg lub utratg mieszkania, a takze
osoba wczesniej doswiadczajgca bezdomnosci, zamieszkujgca
mieszkanie i potrzebujgca wsparcia w utrzymaniu mieszkania;

12.EFS+ — Europejski Fundusz Spoteczny Plus.

13.0soba pracujaca - kazda osoba wykonujgca prace lub $wiadczgca ustugi na
rzecz pracodawcy/organizacji, niezaleznie od podstawy prawnej zatrudnienia
lub wspétpracy, w szczegolnosci na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, samozatrudnienia, kontraktu menedzerskiego, powotania,
mianowania lub innej formy prawne;.

14.0soba w wieku 50+ - osoba, ktora ukonczyta 50 rok zycia. Wiek
uczestnikdw/czek okreslany jest na podstawie daty urodzenia (dzien, miesigc,
rok) i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w momencie
rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie.

15.Pomoc de minimis - to szczegolny rodzaj wsparcia publicznego, skierowany
gtébwnie do mikro-, matych i srednich przedsiebiorcéw. Ze wzgledu na swojg
stosunkowo niewielkg wartos¢ pomoc de minimis nie wywiera wptywu na
wymiane handlowg pomiedzy panstwami cztonkowskimi i nie zaktéca
konkurenciji, a zatem nie wymaga notyfikacji Komisji Europejskie;.

16.Pracodawca — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co
najmniej jednego pracownika — zgodnie z art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy.

§3. Warunki przystgpienia do Projektu
1. Projekt skierowany jest do:
a. 96 osbb pracujgcych, ktore w rozumieniu Kodeksu cywilnego
zamieszkujg/uczg sie/pracujg na obszarze powiatu piotrkowskiego lub
miasta Piotrkow Trybunalski w woj. t6dzkim;
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b. 60 pracodawcow, ktorzy posiadajg jednostke organizacyjng na
obszarze powiatu piotrkowskiego lub miasta Piotrkéw Trybunalski w
woj. tédzkim.

2. W ramach Projektu realizowane bedg nastepujgce formy wsparcia:

a. szkolenia/warsztaty dla 96 pracownikéw z zakresu budowania
postaw rownosciowych, ktére bedg zwickszac¢ wiedze i Swiadomos¢
Uczestnika projektu na temat istniejgcych rozwigzan
zapobiegajgcych dyskryminacji na rynku pracy.

b. doradztwo dla 60 pracodawcow dotyczgce opracowywania i
wdrazania rozwigzan organizacyjnych zapewniajgcych wiekszg
rownowage miedzy zyciem zawodowym i prywatnym, a takze
minimalizujgce dyskryminacje ze wzgledu na pte¢, w tym m.in.
strategie/polityki rownosciowe oraz programu rozwoju karier Kobiet.
Doradztwo poprzedzone bedzie indywidualng analizg potrzeb.

c. dziatania edukacyjno-uswiadamiajgce na temat rownouprawnienia
na rynku pracy oraz przeciwdziatania stereotypom zwigzanym z picig
w miejscu pracy (kampania spoteczna).

3. Kryteria formalne, warunkujgce udziat oséb pracujgcych:

a. zamieszkujg (weryfikowane na podstawie np. pierwszej strony
deklaracji PIT wraz z potwierdzeniem ztozenia lub zaswiadczenie z
urzedu potwierdzajgce miejsce zamieszkania) / uczg sie (weryfikacja
na podstawie zaswiadczenia ze szkoty/uczelni) / pracujg (weryfikacja
na podstawie zaswiadczenia od pracodawcy) na terenie powiatu
piotrkowskiego lub miasta Piotrkow Trybunalski;

b. status osoby pracujgcej (weryfikacja na podstawie dokumentu
potwierdzajgcego fakt zatrudnienia/$wiadczenia pracy—
zaswiadczenie od pracodawcy).

4. Kryteria formalne, warunkujgce udziat pracodawcow w projekcie:

a. posiadajg jednostke organizacyjng na terenie powiatu
piotrkowskiego lub miasta Piotrkow Trybunalski (weryfikacja na
podstawie dokumentow rejestrowych np. KRS, REGON, CEIDG, inny
dok. rejestrowy);

b. nieprzekroczenie obowigzujgcego limitu pomocy de minimis
(weryfikacja na podstawie formularza zgodnego z obowigzujgcymi
przepisami i wymagane o$wiadczenie dotyczgc pomocy de minimis).

5. Dokumenty zgtoszeniowe w przypadku osoby pracujgce;:

a. formularz zgtoszeniowy wypetniony czytelnie w jezyku polskim
(zatgcznik nr 1a);

b. klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osob

biorgcych udziat w projekcie (zatgcznik nr 2a i 2b);

deklaracja uczestnictwa w projekcie (zatgcznik nr 3);

d. petnomocnictwo projektowe (nieobowigzkowe- zalecane dla oséb

majgcych problem ze ztozeniem odrecznego podpisu, bgdz

o
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posiadajgcych zaburzenia/choroby narzgdu ruchowego — zatgcznik
nr 4);

e. dokument potwierdzajgcy zamieszkanie/ prace/ nauke na terenie
pow. piotrkowskiego lub m. Piotrkéw Trybunalski oraz dokument
potwierdzajgcy status osoby pracujgcej (zatgcznik nr 6 lub wtasny
dokument).

6. Dokumenty zgtoszeniowe w przypadku pracodawcy:

a. formularz zgtoszeniowy (zatgcznik nr 1b);

b. klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych (zatgcznik nr 2a i 2c);

c. deklaracja uczestnictwa w projekcie (zatgcznik nr 3);

d. dokument rejestrowy potwierdzajgcy posiadanie jednostki
organizacyjnej na terenie powiatu piotrkowskiego lub miasta
Piotrkow Trybunalski;

e. os$wiadczenie dotyczgce pomocy de minimis (zatgcznik nr 7);

f. formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis (zatgcznik nr 8).

7. Kryteria preferencyjne dotyczgce osob pracujgcych:

a. ptec - kobieta (oswiadczenie);

b. osoby w wieku 50+ - weryfikacja na podstawie dokumentu
tozsamosci i oSwiadczenia;

c. osoba z niepetnosprawnoscig — weryfikacja na podstawie orzeczenia
lub zaswiadczenia.

8. Kryteria preferencyjne dotyczgce pracodawcoéw:

a. Podmioty posiadajgce jednostke organizacyjng na terenie gmin
wiejskich na obszarze pow. piotrkowskiego lub miasta Piotrkéw
Trybunalski — weryfikacja na podstawie dokumentu
potwierdzajgcego adres siedziby/oddziatu.

Kryteria preferencyjne zostang zastosowane w przypadku przekroczenia
planowanej liczby Uczestnikow Projektu /Pracodawcoéw o co najmniej 10%
w stosunku do zatozen projektu. Wsparcie zostanie udzielone w pierwszej
kolejnosci osobom spetniajgcym okreslone kryteria, zgodnie z zasadg
rownego dostepu, przejrzystosci oraz niedyskryminacji.

§4. Zasady i przebieg rekrutacji

. Rekrutacja odbywa sie z uwzglednieniem zasad: bezstronnosci,

przejrzystosci oraz réwnosci szans (w tym ptci), zgodnie z regulaminem
projektu. Kandydaci bedg kwalifikowani takze niezaleznie od rasy, koloru
skory, pochodzenia etnicznego lub spotecznego, cech genetycznych,
jezyka, religii lub przekonan, pogladow politycznych lub wszelkich innych
pogladdéw, przynaleznosci do mniejszosci narodowej, majatku, urodzenia,
niepetnosprawnosci, wieku lub orientacji seksualnej. Realizacja i zakres
projektu bedg zgodne z Kartg Praw Podstawowych UE z dn. 26.10.2012 r.,
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Konwencjg o Prawach ON, rownoscig szans i dostepnoscig oraz zasadag
zrbwnowazonego rozwoju.

. Rekrutacja bedzie otwarta, zapewniony zostanie rowny dostep do

informaci;ji.

. Rekrutacja bedzie prowadzona w Biurze projektu zlokalizowanym przy ul.

Dmowskiego 30B/61, 97-300 Piotrkéw Trybunalski.

. Rekrutacja prowadzona bedzie w terminie od 23.03.2026 r. do 30.09.2027

r. lub do wyczerpania srodkow wsparcia w projekcie przy zatozeniu
mozliwosci udzielenia petnej formy wsparcia (warsztaty/doradztwo).
Formularze zgtoszeniowe bedg oceniane na biezgco, a kwalifikacja
uczestnikow bedzie nastepowac w trakcie catego okresu rekrutacji.
Rekrutacja uzupetniajgca bedzie prowadzona na biezgco do wyczerpania
miejsc na liscie podstawowe;j.

Rekrutacja bedzie sktadata sie z nastepujgcych Etapow:

a. ETAP | — ziozenie dokumentow w Biurze Projektu osobiscie lub
przez petnomocnika w ww. miejscu lub na adres e-mail:
dlapiotrkowa@op.pl, lub pocztg na adres Dmowskiego 30B/61 97 -
300 Piotrkéw Trybunalski;

b. ETAP Il — weryfikacja dokumentow pod katem spetniania kryteriow
warunkujgcych udziat w Projekcie oraz kryteriéw preferencyjnych;

c. ETAP Il — utworzenie listy zakwalifikowanych uczestnikéw do
projektu oraz listy rezerwowej;

d. ETAP IV — podpisanie umow uczestnictwa.

Dokumenty przestane pierwotnie drogg elektroniczng powinny zostac¢
wydrukowane, czytelnie uzupetnione, podpisane oraz ztozone w Biurze
Projektu przed podpisaniem umowy.

Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z przyjeciem
do udziatu w projekcie. O zakwalifikowaniu Kandydata do udziatu w
projekcie decyduje spetnienie wymaganych kryteriéw uczestnictwa.
Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi i stanowig dokumentacje
projektows.

10.W sytuacji, przekroczenia planowanej liczby Uczestnikow Projektu

/Pracodawcow o co najmniej 10% w stosunku do zatozen projektu zostang
zastosowane kryteria preferencyjne opisane w §3 pkt 7-8, a w ostatniegj
kolejnosci bedzie decydowat czas zgtoszenia.

11.Realizator zapewni jawnosc¢ procesu rekrutacji, informacje zwigzane z

procesem rekrutacji bedg dostepne w Biurze Projektu jak réwniez na
stronie internetowej www.fundacja4future.org.

12.Kandydaci/ki, ktorzy pozytywnie przeszli proces rekrutaciji, ale nie

zakwalifikowali sie do otrzymania wsparcia w ramach Projektu, zostang
umieszczeni na liscie rezerwowe;j.

13.Rekrutacja do projektu ma charakter ciggty i trwa do wyczerpania

dostepnych miejsc lub do zakonczenia terminu rekrutacji. W trakcie trwania
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rekrutacji na stronie internetowej projektu www.fundacja4future.org bedg
publikowane wstepne listy uczestnikow zakwalifikowanych do udziatu w
projekcie. Ostateczna lista uczestnikow zostanie opublikowana w terminie
do 5 dni roboczych od dnia zakonczenia rekrutacji. Kandydaci/tki o
zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie zostang poinformowani
telefonicznie celem ustalenia terminu podpisania umowy.

14.Kandydatom/tkom nie przystuguje odwotanie od decyzji Realizatora
projektu na zadnym etapie rekrutac;ji.

15.Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany termindw rekrutacji bez
koniecznosci zmiany niniejszego regulaminu.

§5. Prawa i obowiazki Uczestnikéw Projektu

1. Uczestnik/czka ma prawo do:

a.
b.
C.

uczestnictwa w formie wsparcia do ktérej zostat zakwalifikowany/a;
zgtaszania uwag i oceny realizowanych form wsparcia;

rezygnacji z udziatu w Projekcie z waznych powodow, potwierdzonych
okolicznosciami uzasadniajgcymi niemoznos$¢ udziatu w Projekcie.

2. Uczestnik/a Projektu zobowigzany/a jest do:

a.

> @

potwierdzenia zapoznania sie z informacjami wynikajagcymi z art. 13 i
art. 14 RODO stanowigcymi zatgczniki nr 2a, 2b/2¢ czyli klauzulg
informacyjng w zwigzku z przetwarzaniem danych. W przypadku
uczestnika projektu nieposiadajgcego zdolnosci do czynnosci
prawnych, fakt zapoznania sie z powyzszymi informacjami potwierdza
jego opiekun prawny;

udostepnienia danych osobowych oraz informacji niezbednych do
petnej realizacji Projektu;

zachowania poufnos$ci i ochrony danych osobowych innych
uzytkownikow;

. systematycznego i aktywnego uczestnictwa w formach wsparcia do

ktérych zostat zakwalifikowany;

niezwtocznego informowania koordynatora projektu lub opiekuna o
przeszkodach uniemozliwiajgcych udziat we wsparciu oraz o
rezygnacji z udziatu w Projekcie (w formie pisemnego oswiadczenia);
natychmiastowego informowania Realizatoréw projektu o zmianie
jakichkolwiek danych osobowych i kontaktowych wpisanych do
Formularza;

zgtoszenia wszystkich nieobecnosci np. wyjazd, choroba;

. przekazywania informaciji dotyczgcych sytuacji po zakonczeniu

udziatu w projekcie (do 4 tygodni od zakonczenia udziatu) zgodnie z
zakresem danych okreslonych w Wytycznych dotyczgcych
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow na lata
2021-2027 (tzw. wspdlne wskazniki rezultatu bezposredniego);
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i. udziatu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych przez Realizatora
Projektu oraz podmioty zewnetrzne na zlecenie Instytucji
Zarzgdzajacej;

j- poddania sie czynnosciom kontrolnym przez uprawnione podmioty w
zakresie i miejscu obejmujgcym korzystanie z form wsparcia
realizowanych w ramach Projektu;

k. przestrzegania zasad niniejszego Regulaminu.

§6. Zasady uczestnictwa w Projekcie

. Uczestnicy/czki deklarujg wspoétprace z personelem projektu majgca za

zadanie osiggniecie zatozonych w Projekcie celow.

. Uczestnicy/czki zobowigzujg sie do udziatu w formie wsparcia niezbednej

do osiggniecia celéw Projektu.

. Uczestnicy/czki nie moga korzystac¢ z tego samego typu wsparcia w innych

dziataniach i Priorytetach w ramach funduszy unijnych.

. Za dzien rozpoczecia udziatu w Projekcie przyjmuje sie date przystgpienia

Uczestnika/ki do formy wsparcia.

Zakonczenie udziatu w Projekcie oznacza: zakonczenie przez
Uczestnika/czke udziatu w formie wsparcia przewidzianej w projekcie.
Zasady rezygnacji lub wykluczenia z uczestnictwa w Projekcie reguluje §8
niniejszego Regulaminu.

§7. Warunki uczestnictwa Pracodawcéw w Projekcie — pomoc de
minimis

. Doradztwo realizowane na rzecz Pracodawcow w ramach projektu

wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus (EFS+) stanowi pomoc publiczng udzielang w formule pomocy de
minimis.
Pomoc udzielana jest zgodnie z:
a. Rozporzgdzeniem Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z
15.12.2023)
b. Rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014
r. uznajgcym niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L
187 z 26.06.2014, str. 1, z p6zn. zm.)
C. przepisami prawa krajowego i unijnego.
t gczna wartos¢ pomocy de minimis udzielonej jednemu przedsiebiorstwu,
w rozumieniu przepisow prawa Unii Europejskiej (w tym podmiotom
powigzanym), nie moze przekroczy¢ 300 000 euro w okresie trzech lat,
obejmujgcych biezgcy rok podatkowy oraz dwa poprzednie lata podatkowe.
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Wartos¢ pomocy odpowiada catkowitej wartosci brutto udzielonego
doradztwa. Wsparcie ma charakter nieodptatny dla Pracodawcy, jednak

jego wartos¢ stanowi pomoc de minimis. Po udzieleniu wsparcia
Beneficjent wydaje zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.

. W przypadku, gdy udzielenie pomocy, o ktorej mowa w ww.

Rozporzgdzeniach, spowodowatoby przekroczenie dopuszczalnej wielkosci
pomocy de minimis, przedsiebiorca bedzie mogt wzig¢ udziat w projekcie
pod warunkiem wyrazenia przez niego zgody na nizszy poziom pomocy.
Warunkiem udzielenia pomocy jest ztozenie przez Pracodawce
wymaganych dokumentow, w szczegolnosci formularza informaciji
przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, oswiadczenia o
wysokosci otrzymanej pomocy de minimis oraz kopii zaswiadczen o
pomocy otrzymanej w okresie trzech lat, a takze zawarcie umowy
okreslajgcej zakres i wartos¢ wsparcia.

Pomoc de minimis moze by¢ udzielana przedsiebiorcy dziatajgcemu we
wszystkich sektorach, z wytgczeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 1
ust. 1 rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 2023/2831.

Pomoc de minimis nie moze zosta¢ udzielona podmiotowi, ktéry

a. przekroczyt dopuszczalny limit pomocy de minimis;

b. podlega wykluczeniu z mozliwosci otrzymania srodkéw publicznych
na podstawie odrebnych przepiséw;

c. przedstawit nieprawdziwe informacje lub znajduje sie w sytuaciji
wykluczajgcej udzielenie pomocy zgodnie z przepisami prawa
unijnego lub krajowego.

W przypadku stwierdzenia, ze pomoc zostata udzielona na podstawie
nieprawdziwych danych, podlega ona zwrotowi wraz z odsetkami, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

§8. Zasady rezygnacji lub wykluczenia z uczestnictwa w Projekcie

. W przypadku podjecia przez Uczestnika/czki zakwalifikowanego/ej do

udziatu w Projekcie decyzji o rezygnacji z uczestnictwa przed
przystgpieniem do formy wsparcia, zobowigzana jest on/a do niezwtocznego
poinformowania na piSmie koordynatora projektu.

. Rezygnacja z udziatu w Projekcie musi mie¢ forme pisemnego oswiadczenia

i zawiera¢ powdd rezygnacji. Oswiadczenie nalezy dostarczy¢ w ciggu 7 dni
do Biura Projektu.
Uczestnik/czka Projektu zostaje wykluczony/a z udziatu w Projekcie w
przypadku:
a. naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu rekrutacji i udziatu w
projekcie;
b. naruszenia regulaminéw innych podmiotéw oraz zasad wspotzycia
spotecznego obowigzujgcych w miejscu realizacji wsparcia;
C. nieprzestrzegania zasad uczestnictwa oraz zapiséw zawartych umow;
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d. podania w dokumentach rekrutacyjnych nieprawdziwych danych i
informaciji.

§9. Postanowienia koncowe
Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Realizatora
Projektu i jest wigzgca dla Kandydatéw/ek i Uczestnikéw/ek.

. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zmian w Regulaminie, o

czym zobowigzany jest poinformowac za posrednictwem strony
internetowej Projektu wskazanej w §1 niniejszego Regulaminu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem wszelkie decyzje
podejmuje Realizator Projektu.

Zatgczniki do Regulaminu:

1.
2.
3.

© N

9.

Zatgcznik nr 1a — formularz zgtoszeniowy osoby pracujgce;j.

Zatagcznik 1b — formularz zgtoszeniowy pracodawcy.

Zatgcznik nr 2a — klauzula informacyjna Instytucji Zarzadzajgcej w zwigzku
z przetwarzaniem danych osob biorgcych udziat w projekcie.

. Zatacznik nr 2b - klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem

danych osob pracujgcych biorgcych udziat w projekcie.

Zatgcznik nr 2c¢ - klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem
danych pracodawcéw biorgcych udziat w projekcie.

Zatgcznik nr 3 — deklaracja uczestnictwa w projekcie.

Zatgcznik nr 4 — petnomocnictwo projektowe.

Zatgcznik nr 5 — oSwiadczenie o rezygnaciji.

Zatgcznik nr 6 — zaswiadczenie od pracodawcy.

10.Zatgcznik nr 7 — oSwiadczenie o otrzymanej pomocy de minims.
11.Zatgcznik nr 8 - formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o

pomoc de minimis.
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